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Il nostro
impegno
Una consapevolezza condivisa nel
profondo guida scelte ed azioni di
ogni giorno. 
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Egregi Stakeholder,

è con entusiasmo che presentiamo la Relazione d'Impatto 2025,

testimonianza dell'impegno di Gruppo WISE nel generare valore

economico, sociale e ambientale. 

Quest'anno la nostra bussola strategica è riassunta nella filosofia
Rethink, Revise, Revamp: un invito a ripensare radicalmente il
nostro operato, rivedere costantemente i processi e rinnovare la

nostra visione per massimizzare l'impatto sul territorio. 

Il nostro concept 2025 è nato, infatti, dalla consapevolezza

condivisa che, per raggiungere risultati mai ottenuti prima e
ottimizzare il nostro impatto positivo, sia fondamentale mettere

in discussione anche le pratiche consolidate. 
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Un’evoluzione che deve intersecare un’altra grande direttrice
incarnata dalla ricerca della performance, intesa come punto di
incontro concreto tra innovazione, evoluzione, efficienza e

qualità.  È la messa a fuoco di azioni ad alto valore aggiunto che,
intercettando le nuove tecnologie a supporto, sappiano integrarle

sapientemente per imprimere un ulteriore miglioramento ad ogni
creazione. 

I risultati raggiunti dimostrano che questo "pensiero nuovo" sta
guidando una crescita solida e duratura. Ringrazio tutta la
squadra, i partner e gli stakeholder per aver abbracciato questa
visione: insieme siamo pronti a continuare il nostro percorso

verso un continuo miglioramento.

Lettera del C.E.O.
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Rethink. 
Revise. Revamp. 

Metti in discussione, correggi la rotta, migliora
l’efficienza ed accresci la creatività!

Il 2025 rappresenta per Gruppo WISE un manifesto d’intenti volto

a sfidare lo status quo attraverso il concept Rethink, Revise,

Revamp. Non ci accontentiamo di ottimizzare, ma vogliamo

trasformare ogni processo superando le prassi consolidate per

raggiungere nuovi livelli di performance.

Gruppo WISE Società Benefit / Relazione d’Impatto 2025

Ci siamo messi
in discussione
su ogni
processo o
strategia.

01 / Il contesto
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Rethink. 
Revise. Revamp. 

In un contesto guidato dalle tecnologie, agiamo come registi di

un’azione creativa ed efficiente, mettendo in discussione ogni

strategia per renderla più etica e sostenibile. Questo impegno

traduce la nostra filosofia in un’azione tangibile contro gli

sprechi, rigenerando risorse e tempo in opportunità concrete di

crescita per tutti.
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Dalla strategia
all’impatto:
rivediamo le
scelte,
trasformiamo
i risultati

Condivisione, misurazione, impatto: la nostra
sostenibilità evolve ogni giorno.

01 / Il contesto



01 / Il contesto

Gruppo WISE Società Benefit / Relazione d’Impatto 2025

Comitato di
Sostenibilità
Il nostro motore del cambiamento 



01 / Il contesto

Sostenibilità che genera valore: il modello
partecipativo di Gruppo WISE

Il Comitato di Sostenibilità di Gruppo WISE trasforma gli impegni

ambientali e sociali in risultati misurabili attraverso un approccio

rigoroso e partecipativo. Il valore del nostro operato nasce dal

dialogo costante con l’intera squadra: sessioni di brainstorming e

confronti periodici alimentano un flusso creativo che genera

nuove opportunità di business sostenibile.

Questo modello operativo non solo rafforza la nostra reputazione

e l'attrattività verso nuovi talenti, ma consolida il legame con gli

stakeholder, spesso coinvolti attivamente nelle nostre iniziative.

Insieme, alimentiamo un circolo virtuoso che amplifica l’impatto

positivo di ogni nostro progetto.
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Essere Società
Benefit significa
trasformare
visione, decisioni
ed azioni in
impatto
misurabile.
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Tutti verso un’unica direzione

Sostenibilità magnete di talenti per creare un
senso di scopo condiviso

L'impegno di Gruppo WISE verso la sostenibilità è una mission

condivisa, nella piena consapevolezza che tanto, a livello di

sistema, ancora si debba fare. 

Lo dicono i numeri.

42,5%
Attrattività dei valori: un ampio studio condotto da una

delle principali agenzie del lavoro nazionali evidenzia che

ben il 42,5% dei candidati ritiene che la Responsabilità

Sociale d'Impresa (CSR) abbia un'influenza diretta nella

scelta del datore di lavoro, con un 9% che la considera

un fattore determinante.
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94% 70% 
Tutti verso un’unica direzione

L’identikit del candidato italiano: nel nostro Paese, il 94%

degli intervistati coinvolti in uno studio di una società

specializzata in ricerca e selezione del personale

considera fondamentale l'attenzione a temi ambientali e

di diversità nella scelta aziendale, dimostrando come

inclusività e sostenibilità siano prerogative irrinunciabili.

Impatto sulla permanenza: l'impegno non si limita

all'attrazione, ma rafforza anche la retention. Un’indagine

condotta da una società di consulenza ambientale rivela

che il 70% dei lavoratori valuta positivamente l'impatto

delle politiche di sostenibilità sulla propria decisione di

rimanere in azienda.
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Equità fa rima con eccellenza
La parità lavorativa di diritti e opportunità
non è soltanto un principio etico e legale,
ma un acceleratore strategico di crescita
e innovazione.

Eppure, la strada è ancora in salita. 
52,5%
Occupazione: secondo Istat e INPS, il tasso di

occupazione femminile in Italia (circa 52,5% nel 2024)

resta significativamente inferiore rispetto a quello

maschile (circa 70,4%), registrando un divario di quasi

18 punti percentuali.
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25-43% 2,9%
Tutti verso un’unica direzione

Leadership e carriera: sebbene la presenza femminile nel

complesso delle posizioni manageriali sia in crescita, è

ancora marginale al vertice. Solo il 2,9% circa degli AD è

donna e circa il 17%-22% delle posizioni dirigenziali

totali sono occupate da donne. (Fortune Italia 2025).

Gender Pay Gap: sebbene il divario retributivo orario

grezzo in Italia sia basso, la disparità si amplifica

drasticamente considerando tutte le componenti salariali

e le progressioni di carriera, con un divario che va dal

25% al 43%. 
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Agenda 2030
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La bussola per un futuro migliore 

A dieci anni dal lancio dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite,

Gruppo WISE conferma il proprio impegno verso i 17 Obiettivi di

Sviluppo Sostenibile. 

Consapevoli che la tutela ambientale debba procedere di pari

passo con l'equità sociale e la prosperità economica, agiamo con

la serietà che questa sfida globale richiede. La nostra missione

supera il semplice successo aziendale per abbracciare una

conduzione etica e responsabile, capace di allineare ogni

strategia ai target dell'Agenda. La sostenibilità è un traguardo

comune e noi continueremo a fornire il nostro contributo.
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Guardiamoci
dentro

Gruppo WISE Società Benefit / Relazione d’Impatto 2025

Gruppo WISE ha accresciuto la propria popolazione interna,

mantenendo equità di genere e garantendo costanti opportunità

di crescita. 

25
Le persone

del nostro
team 

70%
Donne

Un impegno
strutturato,
guidato dalla
strategia e
condiviso da 
tutto il team.



Solutions
First
Non solo servizi, 
ma strategie risolutive

Per Gruppo WISE, Solutions First è il DNA operativo che guida

ogni progetto verso risultati concreti e misurabili. Ci

posizioniamo come partner strategici definendo, insieme al

cliente, piani d'azione che spaziano dagli eventi al marketing,

fino agli allestimenti fieristici. 

Ogni nostra attività parte dall'affermazione del valore del Brand

per costruire sistemi coerenti ed esperienze autentiche, capaci

di attivare i touchpoint più rilevanti per il pubblico. La nostra

offerta non si limita a singole prestazioni, ma è un’azione

costante rivolta alla creazione di valore.

Gruppo WISE Società Benefit / Relazione d’Impatto 2025

02 / Le persone
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Focus on
our impact

La società è il nostro partner strategico

La nostra visione trasforma il pubblico da destinatario passivo a

partner strategico e co-creatore di valore. Attraverso la

coprogettazione, allineiamo gli obiettivi ESG alle reali esigenze

del territorio, superando le barriere tra pubblico e privato.

Quando aziende ed enti collaborano con trasparenza, la sinergia

che ne deriva fa evolvere l’innovazione rendendola ricchezza

condivisa. 

01 / Il contesto
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IMMAGINE WIP

Il futuro
sostenibile non
si costruisce per
gli stakeholder,
ma con gli
stakeholder.

02 / Le persone
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VALORIZZAZIONE
Creiamo un ambiente professionale dove ogni persona è
parte integrante di un dialogo costruttivo, aperto e
stimolante. Condividiamo attivamente le esperienze e le

prospettive di ogni collaboratore, affinché il lavoro sia

percepito come una fonte di arricchimento, supporto,

crescita professionale e realizzazione personale.

APERTURA

Le basi della
nostra mission 

I pilastri fondamentali

INTEGRITÀ 
Il nostro operato è un cerchio completo che unisce
relazioni, progetti e risultati misurabili. I principi etici che

sosteniamo guidano ogni nostra azione in ogni contesto.

Sopra ogni aspetto, infatti, c'è un fermo impegno verso

l'integrità, che per noi è la garanzia essenziale per

ottenere risultati affidabili e concreti nel lungo periodo.

Crediamo che la valorizzazione dell'individuo sia lo
strumento fondamentale del progresso. Per questo,

accompagniamo i nostri clienti e stakeholder,

promuovendo il confronto e creando relazioni che

vedano nell'apertura al nuovo, all'altro e ad ogni sfida un

elemento cruciale per generare risultati positivi e circoli

virtuosi duraturi.
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Gruppo WISE
Società Benefit

La comunicazione come forza trasformativa

Il nostro lavoro è una leva di cambiamento che va oltre il

business: attraverso una comunicazione etica, agiamo come

agenti di evoluzione sociale capaci di orientare i valori della

comunità
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02 / Le persone

La nostra creatività è plasmata per promuovere

messaggi fondamentali, quelli che non possono più attendere

Dare voce a ciò che non è più rimandabile

Attraverso il potere della narrazione sensibilizziamo l'opinione

pubblica sull'urgenza di agire, promuovendo parità di genere e

tutela ambientale per costruire un futuro equo e sostenibile.

Inclusione, uguaglianza e ambiente

Sosteniamo enti non-profit e il loro inestimabile valore sociale

con tariffe agevolate o servizi pro bono. Il nostro impegno è dare

loro visibilità, diffondendo consapevolezza sulla loro missione

essenziale.

Un’onda lunga per chi fa del bene
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La nostra azione ambientale si traduce in scelte concrete:

efficienza energetica, risparmio di risorse, uso di materiali

sostenibili e promozione del lavoro da remoto. Uno strumento

capace di ridurre attivamente emissioni e l'impatto sul pianeta.

Ambienti sostenibili, lavoro consapevole 

Investiamo nel benessere e nella crescita dei nostri collaboratori:

la loro realizzazione è una nostra responsabilità. Le loro

competenze hanno valore inestimabile che ci spinge a

promuovere sempre nuove iniziative in loro supporto.

Benessere e capitale umano

Ambiente,
persone,
benessere:
risultati
misurabili,
valore umano
ogni giorno.

02 / Le persone
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Stakeholder
Ecosistema del
valore condiviso

AMBIENTE
IMPEGNO SENZA COMPROMESSI 

In Gruppo WISE la sostenibilità ambientale guida ogni nostra decisione.

Ogni progetto di comunicazione è pensato per minimizzare l'impatto

ecologico e promuovere attivamente pratiche responsabili. 

COMUNITÀ 
RADICI E CRESCITA CONDIVISA 

Siamo profondamente radicati nelle comunità in cui operiamo,

considerandole partner essenziali della nostra crescita. Attraverso un

approccio sistemico, collaboriamo con il territorio per trasformare le

esigenze locali in iniziative concrete. 
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Stakeholder
Ecosistema del
valore condiviso

CAPITALE UMANO

INVESTIMENTO CONTINUO NELLE PERSONE

Il nostro motore sono le persone. Supportiamo ogni collaboratore con

percorsi di crescita e formazione, convinti che il successo individuale

sia la base dei risultati collettivi. Creare un ambiente stimolante

garantisce soddisfazione del team e futuro per Gruppo WISE.

SINERGIE

SINERGIE DI FIDUCIA CON PARTNER E FORNITORI 

Costruiamo legami di fiducia con partner e fornitori, promuovendo uno

scambio continuo di idee. Investiamo in queste sinergie per valorizzare

ogni rapporto e raggiungere insieme risultati d’eccellenza in una

crescita condivisa.
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Stakeholder
Ecosistema del
valore condiviso

CLIENTE AL CENTRO

COERENZA E DIALOGO STRATEGICO

IMettiamo al centro l'ascolto del cliente per integrare ogni esigenza in

strategie mirate. Grazie a un confronto costante, trasformiamo la

conoscenza del settore in progetti coerenti e soluzioni personalizzate,

garantendo risultati eccellenti e duraturi.
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Gruppo WISE
all’interno di una
filiera di clienti
orientata alla
sostenibilità
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Operiamo in una filiera di clienti attivi sui temi ESG

Una parte significativa dei clienti di Gruppo WISE ha intrapreso

percorsi strutturati di sostenibilità, integrando i temi ESG nella

propria strategia e nei processi aziendali.

Le realtà citate sono presentate in forma aggregata e anonima per

garantire riservatezza e rappresentare un quadro complessivo della filiera.

Società Benefit e B Corp

Pubblicazione annuale del Bilancio di Sostenibilità

Analisi di materialità e rendicontazione secondo standard

riconosciuti (es. GRI)

Calcolo e gestione della Carbon Footprint

Progetti di riduzione e compensazione delle emissioni

Investimenti in transizione energetica ed energie rinnovabili

Economia circolare e utilizzo di materiali riciclati

Certificazioni su parità di genere e sistemi di gestione

Attività strutturate di CSR

Progetti di riforestazione e supporto alle comunità locali

Attenzione alla sostenibilità della supply chain

Sociale e responsabilità

Governance e rendicontazione

Ambiente e transizione
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Una rete di
fornitori e
partner coerente
con i nostri valori
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Una filiera che integra scelte responsabili

Anche nella selezione di fornitori e partner, Gruppo WISE

privilegia realtà che adottano soluzioni a ridotto impatto

ambientale e modelli di produzione responsabili.

Utilizzo di materiali riciclati

Soluzioni di economia circolare

Riduzione degli sprechi e attenzione al ciclo di vita del prodotto

Oggetti e materiali che favoriscono la rigenerazione ambientale

Scelte orientate alla sensibilizzazione e all’educazione alla

sostenibilità

Valorizzazione di produzioni artigianali e locali

Progetti di adozione ambientale (es. giardini aziendali,

riforestazione)

Attenzione all’impatto sociale lungo la filiera

Territorio e responsabilità sociale

Materiali e prodotti a basso impatto

Soluzioni innovative e naturali

Le realtà citate sono presentate in forma aggregata e anonima per

garantire riservatezza e rappresentare un quadro complessivo della filiera.
27



Progetti che fanno la differenza
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Tutti i goal raggiunti con i progetti
di Gruppo WISE

03 / L’impatto
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Le persone: valore
strategico e catalizzatore
di performance

La nostra Corporate Culture collega strettamente la

valorizzazione delle persone e l'inclusione alla performance

aziendale. Ci impegniamo a creare ambienti dove il talento si

esprime liberamente. Sosteniamo il work-life balance offrendo

flessibilità e supporto costante, poiché la serenità individuale è

la base dell'efficacia professionale. Monitorando gli spazi e

promuovendo iniziative per uno stile di vita sano e l'inclusione,

garantiamo che ogni collaboratore sia nella condizione ideale

per eccellere. 
GOAL 3

Salute 

e Benessere

GOAL 8

Lavoro

dignitoso e

Crescita

economica
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03 / L’impatto

Dalla competenza
all'eccellenza:
i percorsi formativi

La conoscenza è il motore della nostra innovazione.

Promuoviamo un ambiente di apprendimento inclusivo con

competenze in costante sviluppo. Tutto il team partecipa a un

corso settimanale di Business English, affiancato da percorsi di

alta specializzazione su misura per i diversi ruoli. I Project

Manager hanno rafforzato leadership e gestione con corsi

verticali di Project Management tenuti da Space Work. Il

personale ha anche acquisito competenze per l’organizzazione

di eventi a basso impatto sociale e ambientale grazie alla

partecipazione ad un Master Ecoevents. Digital & grafica hanno

sostenuto aggiornamenti continui su Social Media Management,

AI ed editing, per applicare le ultime strategie e tecnologie. Sono

state, complessivamente, erogate quasi 1150 ore di formazione

individuale nel corso del 2025

GOAL 4

Istruzione

di qualità

GOAL 8

Lavoro dignitoso

e crescita

economica
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Zero sprechi: 
la nostra sostenibilità
quotidiana 

In Gruppo WISE, diamo priorità al riutilizzo e riduciamo al minimo i

consumi. La nostra strategia è chiara: rifiuti zero, creatività

massima. Dalla raccolta differenziata rigorosa al punto di

raccolta specifico per le pile, gestiamo ogni scarto

correttamente. Abbiamo eliminato la plastica monouso (borracce

per i dipendenti e depuratore d'acqua) e limitiamo drasticamente

la stampa, privilegiando la documentazione digitale. La nostra

attenzione è costante anche sull'efficienza energetica: oltre alle

buone pratiche del personale, tutti gli uffici sono dotati di

illuminazione LED ad alto risparmio, garantendo una gestione

operativa parsimoniosa e sostenibile.

GOAL 12

Consumo e

produzione

responsabili

GOAL 7

Energia

pulita e

accessibile

GOAL 13

Lotta al

cambiamento

climatico
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Equilibrio sostenibile: 
il nostro smart working

In Gruppo WISE, l'armonia tra vita professionale e personale è

una priorità. Per questo, abbiamo formalizzato un solido accordo

di Smart Working che permette a ogni collaboratore di lavorare

dalla propria abitazione un giorno a settimana. Dotando tutti di un

PC portatile e della piena operatività, garantiamo che la

produttività non sia vincolata all'ufficio. Questa flessibilità è

cruciale per raggiungere un equilibrio sostenibile dei ritmi di vita

e lavoro, migliorando il benessere di tutti.GOAL 3

Salute 

e Benessere

GOAL 8

Lavoro

dignitoso e

crescita

economica

GOAL 13

Lotta al

cambiamento

climatico
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La condivisione 
che muove il futuro

Riconosciamo che la mobilità sostenibile passa dalla

condivisione. Data la dinamicità del nostro lavoro (spostamenti

per clienti ed eventi), forniamo ai dipendenti una vettura

aziendale. Questa scelta facilita gli spostamenti, incentiva il

car-pooling e la collaborazione. Riduciamo così le emissioni

totali, evitando l'uso dispersivo di veicoli privati e trasformando

il viaggio in efficienza e sostenibilità
GOAL 15

La vita sulla 

Terra

GOAL 11

Città e

comunità

sostenibili

GOAL 3

Salute 

e Benessere
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Investire nella salute:
missione benessere

Crediamo che il lavoro debba attivamente contribuire a migliorare

anche la salute dei nostri collaboratori. Per questo, li abbiamo

omaggiati di abbonamenti gratuiti ad una palestra e abbiamo

messo loro a disposizione la consulenza di un biologo

nutrizionista il quale, dopo un primo incontro informativo, ha

offerto percorsi personalizzati

GOAL 3

Salute e

Benessere

GOAL 8

Lavoro dignitoso

e crescita

economica

GOAL 10

Riduzione delle

disuguaglianze

34



Gruppo WISE Società Benefit / Relazione d’Impatto 2025
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Supporto fiscale 
per un welfare
concreto

Gruppo WISE si impegna ad affiancare il proprio personale anche

nelle esigenze pratiche. Per questo, mettiamo a disposizione un

servizio di supporto fiscale gratuito. I collaboratori possono

usufruire dell'assistenza di un professionista qualificato per la

compilazione della dichiarazione dei redditi. Questo servizio

rientra negli strumenti di welfare aziendale e mira a offrire un

aiuto tangibile che semplifica la vita dei nostri team di lavoro.
GOAL 8

Lavoro dignitoso

e crescita

economica

GOAL 10

Riduzione delle

disuguaglianze
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Golf For Charity:
la solidarietà va 
in buca

Solidarietà in campo: si è conclusa con successo la terza

edizione di G. Club, il circuito di golf organizzato da WISE Golf.

Con la tappa finale al Golf Club L’Albenza, l'iniziativa ha unito

passione e networking. Grazie al supporto di Banca Valsabbina e

Millennium Sport & Fitness, il progetto Golf For Charity ha

raccolto € 20.000, interamente devoluti a LILT Brescia per

finanziare il progetto Sport Therapy, rivolto ai giovani pazienti

oncologici degli Spedali Civili di Brescia.GOAL 11

Città e comunità

sostenibili

GOAL 17

Partnership

per gli obiettivi
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Sostegno concreto al
territorio: la donazione
per le nuove generazioni

Gruppo WISE ha erogato fondi a supporto dell’Associazione

Promozione Sociale Ragazzi On the Road, ente benefico che si

occupa di educazione alla legalità e alla sicurezza stradale rivolta

ai giovani. Permette ai ragazzi di vivere un'esperienza sul campo,

senza filtri, affiancando forze dell'ordine e soccorritori per

aumentare la loro consapevolezza dei rischi, delle conseguenze

dei comportamenti scorretti e dell'importanza del rispetto delle

regole e del senso civico.GOAL 4

Istruzione di

qualità

GOAL 16

Pace, giustizia e

istituzioni solide
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Coltivare l'energia 
con vicinanza e
condivisione La vicinanza del nostro team è il motore di ogni successo. Per

rafforzare la collaborazione e il senso di appartenenza, il 2025 è

stato arricchito da momenti chiave di condivisione e coesione.

L'anno è iniziato con la Convention Annuale, cruciale per allineare

la squadra su visione e progetti futuri. Per sviluppare lo spirito di

squadra, abbiamo organizzato un'attività di orienteering in

Franciacorta, mettendo alla prova problem-solving e

comunicazione in un contesto naturale e stimolante. L'estate è

culminata con il Summer Party al Gardagolf Country Club: dopo

una sessione di avvicinamento al golf per sviluppare nuove

abilità e la collaborazione, una cena ha celebrato i successi e

rafforzato i legami. L’anno si è concluso con la tradizionale cena

di Natale, momento centrale per rinsaldare i rapporti tra i reparti

e coltivare il senso di appartenenza che alimenta la nostra

produttività.

GOAL 8

Lavoro dignitoso

e crescita

economica

GOAL 3

Salute e

Benessere

GOAL 17

Partnership per

gli obiettivi 
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Iniziative di responsabilità
sociale con il Centro Down
di Brescia 

Nell'ambito delle iniziative a sostegno del territorio e della

responsabilità sociale, Gruppo WISE ha continuato e rafforzato la

sua collaborazione con il Centro Down di Brescia.

Per celebrare la Pasqua, Gruppo WISE ha effettuato una

donazione attraverso l'acquisto di cioccolato. Anche la

collaborazione natalizia è stata particolarmente ricca. L'azienda

ha acquistato dal Centro Down di Brescia, attraverso 21Grammi,

ristorante fondato dallo stesso Centro, pandori e panettoni

destinati ai cadeaux natalizi.GOAL 10

Riduzione delle

disuguaglianze
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Gruppo WISE e l'impegno
per l'empowerment
femminile: sottoscrizione
dei WEPs Gruppo WISE ha formalizzato il suo impegno per la parità di

genere e l'empowerment femminile aderendo ai Women's

Empowerment Principles (WEPs). Questa iniziativa, promossa da

UN Women e UN Global Compact, fornisce sette linee guida per

integrare l'uguaglianza di genere in tutti gli ambiti aziendali, dalla

leadership alla catena del valore. Adottando i WEPs, Gruppo

WISE si impegna a garantire trattamenti equi per donne e

uomini, rispettare i diritti umani, promuovere la formazione

professionale femminile e implementare pratiche aziendali che

sostengano l'empowerment. Tutte queste azioni culminano nella

rendicontazione dei progressi compiuti verso un'uguaglianza di

genere sempre più consolidata.GOAL 5

Parità 

di genere

GOAL 8

Lavoro

dignitoso e

crescita

economica

GOAL 10

Riduzione delle

disuguaglianze
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Monitoraggio del
benessere e del clima
aziendale

Gruppo WISE, nel suo costante impegno per il benessere

aziendale, ha condotto il consueto questionario annuale anonimo

tra dipendenti e collaboratori. Questo strumento è cruciale per

monitorare le condizioni e il "sentiment" interno. I dati raccolti

sono fondamentali per identificare punti di forza e aree di

miglioramento, consentendo di implementare azioni mirate e

politiche efficaci per un ambiente di lavoro sempre più positivo,

inclusivo e stimolante.GOAL 8

Lavoro dignitoso

e crescita

economica

GOAL 3

Salute e

Benessere

GOAL 10

Riduzione delle

disuguaglianze
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WISE Bites e WISE
Moments: lasciati
informare

L'impegno di Gruppo WISE per la sostenibilità e il benessere

inizia dalla sensibilizzazione interna. Per questo, nel 2025, è

confermata la newsletter WISE Bites che offre ricette per

un'alimentazione sana e sostenibile, incoraggiando abitudini

virtuose anche fuori dall'orario di lavoro e coinvolgendo familiari e

amici. La nostra comunicazione interna si è arricchita con la

rubrica periodica WISE Moments, dedicata alla sostenibilità e

responsabilità sociale. La rubrica raccoglie suggerimenti e

segnalazioni di iniziative e attività ESG sul territorio, promemoria

su giornate di sensibilizzazione e approfondimenti su tematiche

sociali e ambientali, invitando i collaboratori a contribuire

attivamente.

GOAL 3

Salute e

Benessere

GOAL 12

Consumo e

produzione

responsabili

42
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Convention annuale
Gruppo WISE

Gruppo WISE ha tenuto la sua tradizionale convention annuale ad

inizio 2025, un momento fondamentale di allineamento

strategico e condivisione. L'evento ha riunito il team per una

messa a fattor comune dei risultati 2024, evidenziando successi

e opportunità di crescita. Particolare enfasi è stata data alla

presentazione delle nuove progettualità e alla definizione dei

piani strategici 2025. La convention si è confermata cruciale per

consolidare la visione aziendale, motivare le risorse e tracciare

gli obiettivi di business.
GOAL 8

Lavoro dignitoso

e crescita

economica

GOAL 4

Istruzione di

qualità
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Team building per
migliorare collaborazione
ed efficienza

Nell'ambito del progetto WiseUp, Gruppo Wise ha organizzato

una giornata di team building per il comparto grafico. Lontano

dalla routine e dalla scrivania, la sessione ha offerto un'iniezione

di ispirazione e confronto informale, studiata per stimolare

creatività, innovazione e fluidità del lavoro di squadra. L'obiettivo

primario era la rigenerazione mentale e lo scambio di idee in un

contesto dinamico. La giornata si è conclusa con un aperitivo

che ha coinvolto l'intero team, trasformando l'evento in un

momento conviviale e inclusivo per tutta l'azienda
GOAL 8

Lavoro dignitoso

e crescita

economica

GOAL 3

Salute e

Benessere

GOAL 10

Riduzione delle

disuguaglianze 
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Fondi e supporto
comunicativo per la
solidarietà

Gruppo WISE ha sostenuto il Centro Aiuti per l’Etiopia ODV ETS

con "Amarlinda", un'iniziativa che unisce creatività e beneficenza.

Ha finanziato la produzione di bambole artigianali vendute al

pubblico in vari eventi, devolvendo l'intero ricavato alla Onlus per

sostenere le sue attività in Etiopia. Per massimizzare l'impatto,

Gruppo WISE ha anche messo a disposizione le sue competenze

in comunicazione e marketing: ha curato il packaging, creato un

gioco memory per ampliare la raccolta fondi e fornito supporto

logistico. Questo supporto strategico ha aumentato la visibilità e

le vendite, moltiplicando i fondi destinati alla solidarietà.

GOAL 1

Sconfiggere la

povertà

GOAL 10

Riduzione delle

disuguaglianze 

GOAL 2

Sconfiggere

la fame
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Sostegno all'impegno
sociale: la partnership
con ACAT Brescia

Gruppo WISE ha sostenuto ACAT Brescia, l'Associazione Club

Alcologici Territoriali, attiva dal 1990 nel supporto a famiglie e

comunità colpite dal consumo alcolico. Riconoscendo

l'inestimabile valore del loro lavoro sociale, è stato fornito un

contributo specifico per potenziare la loro comunicazione e

promozione. L'obiettivo è stato amplificare il loro profondo

impegno per diffondere il messaggio di aiuto e prevenzione sul

territorio.GOAL 3

Salute e

Benessere
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In campo al fianco 
di giovani talenti 
sportivi

Gruppo WISE, in collaborazione con un Istituto Scolastico ed una

struttura sportiva del territorio, ha sostenuto un'importante

iniziativa nel mondo dello sport giovanile, fornendo il proprio

contributo all’ASD Let’s Sport nell’ambito di un progetto dedicato

ai ragazzi delle scuole secondarie di primo grado, finalizzato alla

conoscenza e diffusione dello squash. Questo non è solo un

modo per avvicinare i giovani ad una disciplina stimolante, ma

anche un modo concreto per Gruppo WISE di sostenere talenti e

promuovere i valori fondamentali veicolati dallo sport: impegno,

rispetto, tenacia e lealtà.

GOAL 4

Istruzione di

qualità

GOAL 3

Salute e

Benessere
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Misurare l’impatto
per guidare il
miglioramento
Ampliamo costantemente il sistema di
monitoraggio ESG introducendo indicatori
quantitativi, confronti anno su anno e obiettivi
verificabili.
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PEOPLE
& CULTURE

1.150 
ore di formazione

3.840 
ore di smart working vs 2024

68% 
presenza femminile dato stabile nel triennio

+92%

vs 2023+15%
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ENVIRONMENTAL
IMPACT

2.016 kg co2
risparmiata

Sistema di monitoraggio
ambientale introdotto nel 2024

vs 2024+25%
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ESG 
ECOSYSTEM

80%
clienti con impegni ESG

25% 
fornitori con impegni ESG vs 2024

€445k
generati e redistribuiti 
sul territorio dal 2023

tra iniziative solidali,
partnership e progetti sociali

+5 pp

vs 2024+10 pp
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Dalla definizione degli impegni
alla verifica dei risultati

MAGGIORE
COINVOLGIMENTO

DELLA FILIERA

OBIETTIVO

IN EVOLUZIONE

RISULTATO

Avviata attività di
monitoraggio sui fornitori

con criteri ESG.

RAFFORZAMENTO
DELLA CULTURA ESG

INTERNA

OBIETTIVO

RAGGIUNTO

RISULTATO

Incrementate ore di
formazione e strumenti

di lavoro flessibile.

INTRODUZIONE
DI KPI ESG

QUANTITATIVI

OBIETTIVO

RAGGIUNTO

RISULTATO

Attivato un sistema di
monitoraggio progressivo su
impatti ambientali, filiera e

cultura ESG.
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Obiettivi 2026
KPI e IMPEGNI

Gruppo WISE Società Benefit / Relazione d’Impatto 2025

Sviluppare almeno 3 progetti orientati all’ottimizzazione dell’impatto ambientale e organizzativo

Incrementare il coinvolgimento di fornitori con impegni ESG dal 25% al 35%

Consolidare il monitoraggio degli indicatori ambientali e sociali introducendo nuovi KPI quantitativi

Mantenere almeno l’80% di clienti coinvolti in percorsi ESG o di sostenibilità

Incrementare le attività formative interne dedicate a innovazione, AI e sostenibilità

04 / Gli obiettivi
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AI, AUTOMAZIONE E PROCESSI SMART PER
RIDURRE IMPATTI E SPRECHI

Gruppo WISE Società Benefit / Relazione d’Impatto 2025

L’intelligenza che
semplifica e rispetta

04 / Gli obiettivi

Nel 2026, Gruppo WISE eleva la sua missione di sostenibilità,

integrandola nel suo stesso DNA operativo e comunicativo.

L’assunto è chiaro: la comunicazione più efficiente è una nuova

forma di sostenibilità. Meno tempo, meno risorse sprecate,

maggiore coerenza d'azione: questo è il paradigma che

adottiamo per minimizzare il nostro impatto ambientale e

massimizzare il valore generato. Non si tratta solo di cosa

comunichiamo, ma di come. 

L'adozione strategica di intelligenza artificiale e

l'implementazione di automazione e processi smart non sono fini

a sé stessi, ma strumenti cruciali per una gestione delle risorse

più parsimoniosa e rigorosa. Attraverso l'AI, ad esempio,

ottimizziamo l'analisi dei dati per focalizzare le campagne,

riducendo gli sprechi di energia operativa. 

L'automazione dei flussi di lavoro garantisce che ogni singola

risorsa sia impiegata con la massima efficacia. Il nostro impegno

per il 2026 è rendere la tecnologia l’acceleratore della

consapevolezza. Una comunicazione snella, precisa e mirata è

intrinsecamente più rispettosa delle risorse. Sostenibilità per

Gruppo WISE significa anche questo: un’intelligenza che

semplifica i processi, onorando il valore del tempo e l'integrità del

nostro pianeta.
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	Un’evoluzione che deve intersecare un’altra grande direttrice incarnata dalla ricerca della performance, intesa come punto di incontro concreto tra innovazione, evoluzione, efficienza e qualità.  È la messa a fuoco di azioni ad alto valore aggiunto che, intercettando le nuove tecnologie a supporto, sappiano integrarle sapientemente per imprimere un ulteriore miglioramento ad ogni creazione.
	I risultati raggiunti dimostrano che questo "pensiero nuovo" sta guidando una crescita solida e duratura. Ringrazio tutta la squadra, i partner e gli stakeholder per aver abbracciato questa visione: insieme siamo pronti a continuare il nostro percorso verso un continuo miglioramento.
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	Rethink.  Revise. Revamp.
	Metti in discussione, correggi la rotta, migliora l’efficienza ed accresci la creatività!
	Il 2025 rappresenta per Gruppo WISE un manifesto d’intenti volto a sfidare lo status quo attraverso il concept Rethink, Revise, Revamp. Non ci accontentiamo di ottimizzare, ma vogliamo trasformare ogni processo superando le prassi consolidate per raggiungere nuovi livelli di performance.



	Ci siamo messi in discussione su ogni processo o strategia.
	Rethink.  Revise. Revamp.
	Condivisione, misurazione, impatto: la nostra sostenibilità evolve ogni giorno.
	In un contesto guidato dalle tecnologie, agiamo come registi di un’azione creativa ed efficiente, mettendo in discussione ogni strategia per renderla più etica e sostenibile. Questo impegno traduce la nostra filosofia in un’azione tangibile contro gli sprechi, rigenerando risorse e tempo in opportunità concrete di crescita per tutti.



	Dalla strategia all’impatto: rivediamo le scelte, trasformiamo i risultati
	Comitato di Sostenibilità
	Il nostro motore del cambiamento
	Sostenibilità che genera valore: il modello partecipativo di Gruppo WISE
	Il Comitato di Sostenibilità di Gruppo WISE trasforma gli impegni ambientali e sociali in risultati misurabili attraverso un approccio rigoroso e partecipativo. Il valore del nostro operato nasce dal dialogo costante con l’intera squadra: sessioni di brainstorming e confronti periodici alimentano un flusso creativo che genera nuove opportunità di business sostenibile.
	Questo modello operativo non solo rafforza la nostra reputazione e l'attrattività verso nuovi talenti, ma consolida il legame con gli stakeholder, spesso coinvolti attivamente nelle nostre iniziative. Insieme, alimentiamo un circolo virtuoso che amplifica l’impatto positivo di ogni nostro progetto.


	Essere Società Benefit significa trasformare visione, decisioni ed azioni in impatto misurabile.
	Tutti verso un’unica direzione
	Sostenibilità magnete di talenti per creare un senso di scopo condiviso
	L'impegno di Gruppo WISE verso la sostenibilità è una mission condivisa, nella piena consapevolezza che tanto, a livello di sistema, ancora si debba fare.
	Lo dicono i numeri.



	42,5%
	Attrattività dei valori: un ampio studio condotto da una delle principali agenzie del lavoro nazionali evidenzia che ben il 42,5% dei candidati ritiene che la Responsabilità Sociale d'Impresa (CSR) abbia un'influenza diretta nella scelta del datore di lavoro, con un 9% che la considera un fattore determinante.
	Tutti verso un’unica direzione

	94%
	L’identikit del candidato italiano: nel nostro Paese, il 94% degli intervistati coinvolti in uno studio di una società specializzata in ricerca e selezione del personale considera fondamentale l'attenzione a temi ambientali e di diversità nella scelta aziendale, dimostrando come inclusività e sostenibilità siano prerogative irrinunciabili.

	70%
	Impatto sulla permanenza: l'impegno non si limita all'attrazione, ma rafforza anche la retention. Un’indagine condotta da una società di consulenza ambientale rivela che il 70% dei lavoratori valuta positivamente l'impatto delle politiche di sostenibilità sulla propria decisione di rimanere in azienda.
	Equità fa rima con eccellenza
	La parità lavorativa di diritti e opportunità non è soltanto un principio etico e legale, ma un acceleratore strategico di crescita e innovazione.
	Eppure, la strada è ancora in salita.



	52,5%
	Occupazione: secondo Istat e INPS, il tasso di occupazione femminile in Italia (circa 52,5% nel 2024) resta significativamente inferiore rispetto a quello maschile (circa 70,4%), registrando un divario di quasi 18 punti percentuali.
	Tutti verso un’unica direzione
	25-43%
	Gender Pay Gap: sebbene il divario retributivo orario grezzo in Italia sia basso, la disparità si amplifica drasticamente considerando tutte le componenti salariali e le progressioni di carriera, con un divario che va dal 25% al 43%.


	2,9%
	Leadership e carriera: sebbene la presenza femminile nel complesso delle posizioni manageriali sia in crescita, è ancora marginale al vertice. Solo il 2,9% circa degli AD è donna e circa il 17%-22% delle posizioni dirigenziali totali sono occupate da donne. (Fortune Italia 2025).

	Agenda 2030
	La bussola per un futuro migliore
	A dieci anni dal lancio dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite, Gruppo WISE conferma il proprio impegno verso i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile.
	Consapevoli che la tutela ambientale debba procedere di pari passo con l'equità sociale e la prosperità economica, agiamo con la serietà che questa sfida globale richiede. La nostra missione supera il semplice successo aziendale per abbracciare una conduzione etica e responsabile, capace di allineare ogni strategia ai target dell'Agenda. La sostenibilità è un traguardo comune e noi continueremo a fornire il nostro contributo.



	.02
	Un impegno strutturato, guidato dalla strategia e condiviso da  tutto il team.
	Guardiamoci dentro
	Gruppo WISE ha accresciuto la propria popolazione interna, mantenendo equità di genere e garantendo costanti opportunità di crescita.


	70%
	Le persone del nostro team
	Donne

	Solutions First
	Per Gruppo WISE, Solutions First è il DNA operativo che guida ogni progetto verso risultati concreti e misurabili. Ci posizioniamo come partner strategici definendo, insieme al cliente, piani d'azione che spaziano dagli eventi al marketing, fino agli allestimenti fieristici.
	Ogni nostra attività parte dall'affermazione del valore del Brand per costruire sistemi coerenti ed esperienze autentiche, capaci di attivare i touchpoint più rilevanti per il pubblico. La nostra offerta non si limita a singole prestazioni, ma è un’azione costante rivolta alla creazione di valore.
	Non solo servizi,  ma strategie risolutive

	Focus on our impact
	La società è il nostro partner strategico
	La nostra visione trasforma il pubblico da destinatario passivo a partner strategico e co-creatore di valore. Attraverso la coprogettazione, allineiamo gli obiettivi ESG alle reali esigenze del territorio, superando le barriere tra pubblico e privato.
	Quando aziende ed enti collaborano con trasparenza, la sinergia che ne deriva fa evolvere l’innovazione rendendola ricchezza condivisa.
	IMMAGINE WIP


	Il futuro sostenibile non si costruisce per gli stakeholder, ma con gli stakeholder.
	Le basi della nostra mission
	I pilastri fondamentali
	VALORIZZAZIONE
	Crediamo che la valorizzazione dell'individuo sia lo strumento fondamentale del progresso. Per questo, accompagniamo i nostri clienti e stakeholder, promuovendo il confronto e creando relazioni che vedano nell'apertura al nuovo, all'altro e ad ogni sfida un elemento cruciale per generare risultati positivi e circoli virtuosi duraturi.

	INTEGRITÀ
	Il nostro operato è un cerchio completo che unisce relazioni, progetti e risultati misurabili. I principi etici che sosteniamo guidano ogni nostra azione in ogni contesto. Sopra ogni aspetto, infatti, c'è un fermo impegno verso l'integrità, che per noi è la garanzia essenziale per ottenere risultati affidabili e concreti nel lungo periodo.

	APERTURA
	Creiamo un ambiente professionale dove ogni persona è parte integrante di un dialogo costruttivo, aperto e stimolante. Condividiamo attivamente le esperienze e le prospettive di ogni collaboratore, affinché il lavoro sia percepito come una fonte di arricchimento, supporto, crescita professionale e realizzazione personale.


	Gruppo WISE Società Benefit
	La comunicazione come forza trasformativa
	Il nostro lavoro è una leva di cambiamento che va oltre il business: attraverso una comunicazione etica, agiamo come agenti di evoluzione sociale capaci di orientare i valori della comunità

	Dare voce a ciò che non è più rimandabile
	La nostra creatività è plasmata per promuovere messaggi fondamentali, quelli che non possono più attendere

	Inclusione, uguaglianza e ambiente
	Attraverso il potere della narrazione sensibilizziamo l'opinione pubblica sull'urgenza di agire, promuovendo parità di genere e tutela ambientale per costruire un futuro equo e sostenibile.

	Un’onda lunga per chi fa del bene
	Sosteniamo enti non-profit e il loro inestimabile valore sociale con tariffe agevolate o servizi pro bono. Il nostro impegno è dare loro visibilità, diffondendo consapevolezza sulla loro missione essenziale.

	Ambienti sostenibili, lavoro consapevole
	La nostra azione ambientale si traduce in scelte concrete: efficienza energetica, risparmio di risorse, uso di materiali sostenibili e promozione del lavoro da remoto. Uno strumento capace di ridurre attivamente emissioni e l'impatto sul pianeta.

	Benessere e capitale umano
	Investiamo nel benessere e nella crescita dei nostri collaboratori: la loro realizzazione è una nostra responsabilità. Le loro competenze hanno valore inestimabile che ci spinge a promuovere sempre nuove iniziative in loro supporto.


	Ambiente, persone, benessere: risultati misurabili, valore umano ogni giorno.
	Stakeholder
	Ecosistema del valore condiviso
	AMBIENTE
	IMPEGNO SENZA COMPROMESSI  In Gruppo WISE la sostenibilità ambientale guida ogni nostra decisione. Ogni progetto di comunicazione è pensato per minimizzare l'impatto ecologico e promuovere attivamente pratiche responsabili.

	COMUNITÀ
	RADICI E CRESCITA CONDIVISA  Siamo profondamente radicati nelle comunità in cui operiamo, considerandole partner essenziali della nostra crescita. Attraverso un approccio sistemico, collaboriamo con il territorio per trasformare le esigenze locali in iniziative concrete.


	Stakeholder
	Ecosistema del valore condiviso
	SINERGIE
	SINERGIE DI FIDUCIA CON PARTNER E FORNITORI  Costruiamo legami di fiducia con partner e fornitori, promuovendo uno scambio continuo di idee. Investiamo in queste sinergie per valorizzare ogni rapporto e raggiungere insieme risultati d’eccellenza in una crescita condivisa.

	CAPITALE UMANO
	INVESTIMENTO CONTINUO NELLE PERSONE Il nostro motore sono le persone. Supportiamo ogni collaboratore con percorsi di crescita e formazione, convinti che il successo individuale sia la base dei risultati collettivi. Creare un ambiente stimolante garantisce soddisfazione del team e futuro per Gruppo WISE.


	Stakeholder
	Ecosistema del valore condiviso
	CLIENTE AL CENTRO
	COERENZA E DIALOGO STRATEGICO IMettiamo al centro l'ascolto del cliente per integrare ogni esigenza in strategie mirate. Grazie a un confronto costante, trasformiamo la conoscenza del settore in progetti coerenti e soluzioni personalizzate, garantendo risultati eccellenti e duraturi.


	.03
	Gruppo WISE all’interno di una filiera di clienti orientata alla sostenibilità
	Una rete di fornitori e partner coerente con i nostri valori
	Materiali e prodotti a basso impatto


	Progetti che fanno la differenza
	Tutti i goal raggiunti con i progetti di Gruppo WISE

	Le persone: valore strategico e catalizzatore di performance
	GOAL 3
	GOAL 8
	Salute  e Benessere
	Lavoro dignitoso e Crescita economica
	La nostra Corporate Culture collega strettamente la valorizzazione delle persone e l'inclusione alla performance aziendale. Ci impegniamo a creare ambienti dove il talento si esprime liberamente. Sosteniamo il work-life balance offrendo flessibilità e supporto costante, poiché la serenità individuale è la base dell'efficacia professionale. Monitorando gli spazi e promuovendo iniziative per uno stile di vita sano e l'inclusione, garantiamo che ogni collaboratore sia nella condizione ideale per eccellere.



	Dalla competenza all'eccellenza: i percorsi formativi
	GOAL 4
	GOAL 8
	Istruzione di qualità
	Lavoro dignitoso e crescita economica
	La conoscenza è il motore della nostra innovazione. Promuoviamo un ambiente di apprendimento inclusivo con competenze in costante sviluppo. Tutto il team partecipa a un corso settimanale di Business English, affiancato da percorsi di alta specializzazione su misura per i diversi ruoli. I Project Manager hanno rafforzato leadership e gestione con corsi verticali di Project Management tenuti da Space Work. Il personale ha anche acquisito competenze per l’organizzazione di eventi a basso impatto sociale e ambientale grazie alla partecipazione ad un Master Ecoevents. Digital & grafica hanno sostenuto aggiornamenti continui su Social Media Management, AI ed editing, per applicare le ultime strategie e tecnologie. Sono state, complessivamente, erogate quasi 1150 ore di formazione individuale nel corso del 2025



	Zero sprechi:  la nostra sostenibilità quotidiana
	GOAL 7
	Energia pulita e accessibile

	GOAL 12
	GOAL 13
	Consumo e produzione responsabili
	Lotta al cambiamento climatico
	In Gruppo WISE, diamo priorità al riutilizzo e riduciamo al minimo i consumi. La nostra strategia è chiara: rifiuti zero, creatività massima. Dalla raccolta differenziata rigorosa al punto di raccolta specifico per le pile, gestiamo ogni scarto correttamente. Abbiamo eliminato la plastica monouso (borracce per i dipendenti e depuratore d'acqua) e limitiamo drasticamente la stampa, privilegiando la documentazione digitale. La nostra attenzione è costante anche sull'efficienza energetica: oltre alle buone pratiche del personale, tutti gli uffici sono dotati di illuminazione LED ad alto risparmio, garantendo una gestione operativa parsimoniosa e sostenibile.



	Equilibrio sostenibile:  il nostro smart working
	GOAL 3
	GOAL 8
	Salute  e Benessere
	Lavoro dignitoso e crescita economica

	GOAL 13
	Lotta al cambiamento climatico
	In Gruppo WISE, l'armonia tra vita professionale e personale è una priorità. Per questo, abbiamo formalizzato un solido accordo di Smart Working che permette a ogni collaboratore di lavorare dalla propria abitazione un giorno a settimana. Dotando tutti di un PC portatile e della piena operatività, garantiamo che la produttività non sia vincolata all'ufficio. Questa flessibilità è cruciale per raggiungere un equilibrio sostenibile dei ritmi di vita e lavoro, migliorando il benessere di tutti.



	La condivisione  che muove il futuro
	GOAL 3
	GOAL 11
	Salute  e Benessere
	Città e comunità sostenibili

	GOAL 15
	La vita sulla  Terra
	Riconosciamo che la mobilità sostenibile passa dalla condivisione. Data la dinamicità del nostro lavoro (spostamenti per clienti ed eventi), forniamo ai dipendenti una vettura aziendale. Questa scelta facilita gli spostamenti, incentiva il car-pooling e la collaborazione. Riduciamo così le emissioni totali, evitando l'uso dispersivo di veicoli privati e trasformando il viaggio in efficienza e sostenibilità



	Investire nella salute: missione benessere
	GOAL 3
	Salute e Benessere

	GOAL 8
	Lavoro dignitoso e crescita economica

	GOAL 10
	Riduzione delle disuguaglianze
	Crediamo che il lavoro debba attivamente contribuire a migliorare anche la salute dei nostri collaboratori. Per questo, li abbiamo omaggiati di abbonamenti gratuiti ad una palestra e abbiamo messo loro a disposizione la consulenza di un biologo nutrizionista il quale, dopo un primo incontro informativo, ha offerto percorsi personalizzati



	Supporto fiscale  per un welfare concreto
	GOAL 8
	GOAL 10
	Lavoro dignitoso e crescita economica
	Riduzione delle disuguaglianze
	Gruppo WISE si impegna ad affiancare il proprio personale anche nelle esigenze pratiche. Per questo, mettiamo a disposizione un servizio di supporto fiscale gratuito. I collaboratori possono usufruire dell'assistenza di un professionista qualificato per la compilazione della dichiarazione dei redditi. Questo servizio rientra negli strumenti di welfare aziendale e mira a offrire un aiuto tangibile che semplifica la vita dei nostri team di lavoro.



	Golf For Charity: la solidarietà va  in buca
	GOAL 11
	GOAL 17
	Città e comunità sostenibili
	Partnership per gli obiettivi
	Solidarietà in campo: si è conclusa con successo la terza edizione di G. Club, il circuito di golf organizzato da WISE Golf. Con la tappa finale al Golf Club L’Albenza, l'iniziativa ha unito passione e networking. Grazie al supporto di Banca Valsabbina e Millennium Sport & Fitness, il progetto Golf For Charity ha raccolto € 20.000, interamente devoluti a LILT Brescia per finanziare il progetto Sport Therapy, rivolto ai giovani pazienti oncologici degli Spedali Civili di Brescia.



	Sostegno concreto al territorio: la donazione per le nuove generazioni
	GOAL 4
	GOAL 16
	Istruzione di qualità
	Pace, giustizia e istituzioni solide
	Gruppo WISE ha erogato fondi a supporto dell’Associazione Promozione Sociale Ragazzi On the Road, ente benefico che si occupa di educazione alla legalità e alla sicurezza stradale rivolta ai giovani. Permette ai ragazzi di vivere un'esperienza sul campo, senza filtri, affiancando forze dell'ordine e soccorritori per aumentare la loro consapevolezza dei rischi, delle conseguenze dei comportamenti scorretti e dell'importanza del rispetto delle regole e del senso civico.



	Coltivare l'energia  con vicinanza e condivisione
	GOAL 3
	GOAL 8
	GOAL 17
	Salute e Benessere
	Lavoro dignitoso e crescita economica
	Partnership per gli obiettivi
	La vicinanza del nostro team è il motore di ogni successo. Per rafforzare la collaborazione e il senso di appartenenza, il 2025 è stato arricchito da momenti chiave di condivisione e coesione. L'anno è iniziato con la Convention Annuale, cruciale per allineare la squadra su visione e progetti futuri. Per sviluppare lo spirito di squadra, abbiamo organizzato un'attività di orienteering in Franciacorta, mettendo alla prova problem-solving e comunicazione in un contesto naturale e stimolante. L'estate è culminata con il Summer Party al Gardagolf Country Club: dopo una sessione di avvicinamento al golf per sviluppare nuove abilità e la collaborazione, una cena ha celebrato i successi e rafforzato i legami. L’anno si è concluso con la tradizionale cena di Natale, momento centrale per rinsaldare i rapporti tra i reparti e coltivare il senso di appartenenza che alimenta la nostra produttività.



	Iniziative di responsabilità sociale con il Centro Down di Brescia
	GOAL 10
	Riduzione delle disuguaglianze
	Nell'ambito delle iniziative a sostegno del territorio e della responsabilità sociale, Gruppo WISE ha continuato e rafforzato la sua collaborazione con il Centro Down di Brescia. Per celebrare la Pasqua, Gruppo WISE ha effettuato una donazione attraverso l'acquisto di cioccolato. Anche la collaborazione natalizia è stata particolarmente ricca. L'azienda ha acquistato dal Centro Down di Brescia, attraverso 21Grammi, ristorante fondato dallo stesso Centro, pandori e panettoni destinati ai cadeaux natalizi.



	Gruppo WISE e l'impegno per l'empowerment femminile: sottoscrizione dei WEPs
	GOAL 5
	GOAL 8
	GOAL 10
	Parità  di genere
	Lavoro dignitoso e crescita economica
	Riduzione delle disuguaglianze
	Gruppo WISE ha formalizzato il suo impegno per la parità di genere e l'empowerment femminile aderendo ai Women's Empowerment Principles (WEPs). Questa iniziativa, promossa da UN Women e UN Global Compact, fornisce sette linee guida per integrare l'uguaglianza di genere in tutti gli ambiti aziendali, dalla leadership alla catena del valore. Adottando i WEPs, Gruppo WISE si impegna a garantire trattamenti equi per donne e uomini, rispettare i diritti umani, promuovere la formazione professionale femminile e implementare pratiche aziendali che sostengano l'empowerment. Tutte queste azioni culminano nella rendicontazione dei progressi compiuti verso un'uguaglianza di genere sempre più consolidata.



	Monitoraggio del benessere e del clima aziendale
	GOAL 3
	Salute e Benessere

	GOAL 8
	Lavoro dignitoso e crescita economica

	GOAL 10
	Riduzione delle disuguaglianze
	Gruppo WISE, nel suo costante impegno per il benessere aziendale, ha condotto il consueto questionario annuale anonimo tra dipendenti e collaboratori. Questo strumento è cruciale per monitorare le condizioni e il "sentiment" interno. I dati raccolti sono fondamentali per identificare punti di forza e aree di miglioramento, consentendo di implementare azioni mirate e politiche efficaci per un ambiente di lavoro sempre più positivo, inclusivo e stimolante.



	WISE Bites e WISE Moments: lasciati informare
	GOAL 3
	GOAL 12
	Salute e Benessere
	Consumo e produzione responsabili
	L'impegno di Gruppo WISE per la sostenibilità e il benessere inizia dalla sensibilizzazione interna. Per questo, nel 2025, è confermata la newsletter WISE Bites che offre ricette per un'alimentazione sana e sostenibile, incoraggiando abitudini virtuose anche fuori dall'orario di lavoro e coinvolgendo familiari e amici. La nostra comunicazione interna si è arricchita con la rubrica periodica WISE Moments, dedicata alla sostenibilità e responsabilità sociale. La rubrica raccoglie suggerimenti e segnalazioni di iniziative e attività ESG sul territorio, promemoria su giornate di sensibilizzazione e approfondimenti su tematiche sociali e ambientali, invitando i collaboratori a contribuire attivamente.



	Convention annuale Gruppo WISE
	GOAL 4
	GOAL 8
	Istruzione di qualità
	Lavoro dignitoso e crescita economica
	Gruppo WISE ha tenuto la sua tradizionale convention annuale ad inizio 2025, un momento fondamentale di allineamento strategico e condivisione. L'evento ha riunito il team per una messa a fattor comune dei risultati 2024, evidenziando successi e opportunità di crescita. Particolare enfasi è stata data alla presentazione delle nuove progettualità e alla definizione dei piani strategici 2025. La convention si è confermata cruciale per consolidare la visione aziendale, motivare le risorse e tracciare gli obiettivi di business.



	Team building per migliorare collaborazione ed efficienza
	GOAL 3
	GOAL 8
	GOAL 10
	Salute e Benessere
	Lavoro dignitoso e crescita economica
	Riduzione delle disuguaglianze
	Nell'ambito del progetto WiseUp, Gruppo Wise ha organizzato una giornata di team building per il comparto grafico. Lontano dalla routine e dalla scrivania, la sessione ha offerto un'iniezione di ispirazione e confronto informale, studiata per stimolare creatività, innovazione e fluidità del lavoro di squadra. L'obiettivo primario era la rigenerazione mentale e lo scambio di idee in un contesto dinamico. La giornata si è conclusa con un aperitivo che ha coinvolto l'intero team, trasformando l'evento in un momento conviviale e inclusivo per tutta l'azienda



	Fondi e supporto comunicativo per la solidarietà
	GOAL 1
	GOAL 2
	GOAL 10
	Sconfiggere la povertà
	Sconfiggere la fame
	Riduzione delle disuguaglianze
	Gruppo WISE ha sostenuto il Centro Aiuti per l’Etiopia ODV ETS con "Amarlinda", un'iniziativa che unisce creatività e beneficenza. Ha finanziato la produzione di bambole artigianali vendute al pubblico in vari eventi, devolvendo l'intero ricavato alla Onlus per sostenere le sue attività in Etiopia. Per massimizzare l'impatto, Gruppo WISE ha anche messo a disposizione le sue competenze in comunicazione e marketing: ha curato il packaging, creato un gioco memory per ampliare la raccolta fondi e fornito supporto logistico. Questo supporto strategico ha aumentato la visibilità e le vendite, moltiplicando i fondi destinati alla solidarietà.



	Sostegno all'impegno sociale: la partnership con ACAT Brescia
	GOAL 3
	Salute e Benessere
	Gruppo WISE ha sostenuto ACAT Brescia, l'Associazione Club Alcologici Territoriali, attiva dal 1990 nel supporto a famiglie e comunità colpite dal consumo alcolico. Riconoscendo l'inestimabile valore del loro lavoro sociale, è stato fornito un contributo specifico per potenziare la loro comunicazione e promozione. L'obiettivo è stato amplificare il loro profondo impegno per diffondere il messaggio di aiuto e prevenzione sul territorio.



	In campo al fianco  di giovani talenti  sportivi
	GOAL 3
	GOAL 4
	Salute e Benessere
	Istruzione di qualità
	Gruppo WISE, in collaborazione con un Istituto Scolastico ed una struttura sportiva del territorio, ha sostenuto un'importante iniziativa nel mondo dello sport giovanile, fornendo il proprio contributo all’ASD Let’s Sport nell’ambito di un progetto dedicato ai ragazzi delle scuole secondarie di primo grado, finalizzato alla conoscenza e diffusione dello squash. Questo non è solo un modo per avvicinare i giovani ad una disciplina stimolante, ma anche un modo concreto per Gruppo WISE di sostenere talenti e promuovere i valori fondamentali veicolati dallo sport: impegno, rispetto, tenacia e lealtà.



	Misurare l’impatto per guidare il miglioramento
	Ampliamo costantemente il sistema di monitoraggio ESG introducendo indicatori quantitativi, confronti anno su anno e obiettivi verificabili.
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	Dalla definizione degli impegni alla verifica dei risultati
	INTRODUZIONE DI KPI ESG QUANTITATIVI
	Attivato un sistema di monitoraggio progressivo su impatti ambientali, filiera e cultura ESG.
	RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA ESG INTERNA
	Incrementate ore di formazione e strumenti di lavoro flessibile.
	MAGGIORE COINVOLGIMENTO
	DELLA FILIERA
	Avviata attività di monitoraggio sui fornitori con criteri ESG.
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	Obiettivi 2026

	Obiettivi 2026 KPI e IMPEGNI
	Sviluppare almeno 3 progetti orientati all’ottimizzazione dell’impatto ambientale e organizzativo
	Incrementare il coinvolgimento di fornitori con impegni ESG dal 25% al 35%
	Consolidare il monitoraggio degli indicatori ambientali e sociali introducendo nuovi KPI quantitativi

	L’intelligenza che semplifica e rispetta
	AI, AUTOMAZIONE E PROCESSI SMART PER RIDURRE IMPATTI E SPRECHI
	Nel 2026, Gruppo WISE eleva la sua missione di sostenibilità, integrandola nel suo stesso DNA operativo e comunicativo. L’assunto è chiaro: la comunicazione più efficiente è una nuova forma di sostenibilità. Meno tempo, meno risorse sprecate, maggiore coerenza d'azione: questo è il paradigma che adottiamo per minimizzare il nostro impatto ambientale e massimizzare il valore generato. Non si tratta solo di cosa comunichiamo, ma di come.
	L'adozione strategica di intelligenza artificiale e l'implementazione di automazione e processi smart non sono fini a sé stessi, ma strumenti cruciali per una gestione delle risorse più parsimoniosa e rigorosa. Attraverso l'AI, ad esempio, ottimizziamo l'analisi dei dati per focalizzare le campagne, riducendo gli sprechi di energia operativa.
	L'automazione dei flussi di lavoro garantisce che ogni singola risorsa sia impiegata con la massima efficacia. Il nostro impegno per il 2026 è rendere la tecnologia l’acceleratore della consapevolezza. Una comunicazione snella, precisa e mirata è intrinsecamente più rispettosa delle risorse. Sostenibilità per Gruppo WISE significa anche questo: un’intelligenza che semplifica i processi, onorando il valore del tempo e l'integrità del nostro pianeta.
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